
       O       H       コ       ン       シ       ェ       ル       ジ       ュ       主       催       セ       ミ       ナ       ー       
実       施       レ       ポ       ー       ト     

       2       0       2       5       年       7       月       9       日       に       O       H       コ       ン       シ       ェ       ル       ジ       ュ       主       催       セ       ミ       ナ       ー       を       開       催       し       ま       し       た     

       

弊       社       代       表       の       東       川       が       講       師       と       な       り       、       人       事       ・       健       康       管       理       担       当       者       の       方       に       向       け       た       実       践       講       座       を       行       い       ま       し       た       。       
第       一       部       は       、       健       康       診       断       業       務       ・       ス       ト       レ       ス       チ       ェ       ッ       ク       ・       休       職       者       管       理       ・       勤       怠       不       良       者       管       理       ・       労       基       署       対       応       な       ど       
健       康       管       理       業       務       に       関       す       る       基       礎       的       な       内       容       の       講       義       を       行       い       、       第       二       部       は       、       高       齢       者       雇       用       の       健       康       確       保       と       安       全       管       
理       を       テ       ー       マ       と       し       、       今       後       も       貴       重       な       労       働       力       と       な       る       高       齢       従       業       員       を       雇       用       す       る       に       あ       た       っ       て       の       、       健       康       管       理       の       
ポ       イ       ン       ト       や       対       応       方       法       に       つ       い       て       の       講       義       を       し       ま       し       た       。       
来       場       に       て       ご       参       加       さ       れ       た       方       の       多       く       が       、       配       布       資       料       に       メ       モ       を       取       り       な       が       ら       集       中       し       て       聴       講       さ       れ       て       い       ま       し       た       。       
高       齢       者       雇       用       に       関       す       る       第       二       部       で       は       、       各       社       今       後       の       大       き       な       テ       ー       マ       と       な       る       た       め       か       、       参       加       者       の       皆       様       が       お       顔       
を       上       げ       て       東       川       の       説       明       を       熱       心       に       聞       い       て       い       る       様       子       が       印       象       的       で       し       た       。       
当       セ       ミ       ナ       ー       に       ご       参       加       い       た       だ       い       た       企       業       様       か       ら       、       高       齢       者       の       雇       用       契       約       更       新       前       面       談       の       ご       依       頼       や       、       ス       ト       レ       
ス       チ       ェ       ッ       ク       の       ご       依       頼       な       ど       、       多       く       の       反       響       を       い       た       だ       き       ま       し       た       。     

       セ       ミ       ナ       ー       会       場       の       様       子     

       参       加       者       ア       ン       ケ       ー       ト       集       計       結       果     

       今       後       も       定       期       的       に       セ       ミ       ナ       ー       を       開       催       す       る       予       定       で       す       の       で       、       ご       興       味       が       ご       ざ       い       ま       し       た       ら       ぜ       ひ       ご       参       加       く       だ       さ       い       ！       
以       上       、       O       H       コ       ン       シ       ェ       ル       ジ       ュ       主       催       セ       ミ       ナ       ー       実       施       レ       ポ       ー       ト       で       し       た       。     

       

セ       ミ       ナ       ー       終       了       後       、       ア       ン       ケ       ー       ト       に       ご       協       力       い       た       だ       き       ま       し       た       。       
セ       ミ       ナ       ー       の       内       容       で       興       味       を       持       っ       た       こ       と       を       伺       っ       た       と       こ       ろ       、       
左       記       の       結       果       と       な       り       ま       し       た       。       （       複       数       回       答       あ       り       ）       
最       も       多       か       っ       た       の       は       「       休       職       者       管       理       」       で       2       1       ％       、       次       い       で       、       
第       二       部       の       テ       ー       マ       で       も       あ       る       「       高       齢       者       雇       用       」       が       2       0       ％       で       し       た       。       
近       年       増       加       傾       向       に       あ       る       休       職       者       で       す       が       、       休       職       の       要       因       は       人       に       と       っ       て       
様       々       で       、       実       際       に       対       応       に       困       っ       た       ケ       ー       ス       が       あ       っ       た       り       、       適       切       な       対       応       
方       法       に       興       味       を       持       っ       た       方       が       多       か       っ       た       の       で       は       と       推       察       し       ま       し       た       。     


